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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Etyka 1010511321011183320
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Informatyka ogélnoakademicki 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 30  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
inny z danego kierunku

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Dr hab. Artur Dobosz mgr Paulina Siemieniak

email: artur.dobosz@put.poznan.pl email: paulina.siemieniak@put.poznan.pl
tel. +48 (61) 665-34-00 tel. +48 (61) 665-34-00

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania, Wyadziat Inzynierii Zarzadzania,
ul.Strzelecka 11, 60-965 Poznan ul.Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego dostepna na stronie:

1 Wiedza: http://bip.men.gov.pl/men bip/akty prawne/rozporzadzenie_20081223_zal_4.pdf student
rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu
funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie oraz znaé¢ elementarne pojecia z obszaru wiedzy o
mysleniu i kulturze.

Powinien posiada¢ umiejetno$¢ analizowania i oceniania zachowan wtasnych i drugiej osoby

2 Umiejetnosci: | oraz umiejetnie pozyskiwaé informacii ze wskazanych zrédet. Powinien réwniez mie¢ gotowosé
do podjecia wspotpracy w ramach zespotu.
3 Kompetencje | W zakresie kompetenciji spotecznych student musi prezentowaé takie postawy jak uczciwosé,
spoleczne odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, ciekawosé poznawcza, kreatywnosé, kultura osobista,

szacunek dla innych ludzi.

Cel przedmiotu:

Uzyskanie wiedzy w zakresie rozumienia podstawowych norm moralnych i umiejetnosci rozwazania zagadnien etycznych,
sprzyjajgcych ksztattowaniu sie humanistycznej perspektywy w postrzeganiu rzeczywistosci.

1. Przekazanie studentom podstawowej wiedzy na temat istoty i zasad etycznych rzgdzacych zyciem spotecznym.
2. Rozwijanie u studentéw umiejetnosci rozwigzywania dylematéw moralnych, takze tych zwigzanych z zyciem
zawodowym.

3. Nauczenie podstaw analizowania etycznych aspektéw sytuacji podczas podejmowania decyzji.

4. Ksztaltowanie u studentéw umiejetnosci pracy zespotowe;.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. ma wiedze nt. kodeksow etycznych dotyczacych informatyki, rozumie zagrozenia zwigzane z przestepczoscig
elektroniczna, rozumie specyfike systeméw krytycznych ze wzgledu na bezpieczenstwo (ang. mission-critical systems) -
[K_wW10]

2. zna i rozumie spoteczne, psychologiczne i kulturowe podstawy zycia spotecznego, ma wiedze niezbedng do etycznej
analizy sytuacji decyzyjnych. - [K_W10]

Umiejetnosci:

1. potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych zrédet, integrowac je, dokonywac ich interpretaciji i
krytycznej oceny, wycigga¢ wnioski oraz formutowac i wyczerpujgco uzasadniac opinie - [K_U1]

2. przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan informatycznych potrafi dostrzegac ich aspekty spoteczne, ekonomiczne i
prawne - [K_U9]

Kompetencje spoteczne:
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1. prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu; umie przedstawia¢, uzasadnia¢ oraz
rozwija¢ swojg postawe etyczng - [K_K7]

2. potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role - [K_K5]
3. rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie, w tym takze korzystania z wiedzy humanistycznej. - [K K1]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:

Ocena formujaca:

a) w zakresie wykfadow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu oméwionego na poprzednich wyktadach.

b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan,

Ocena podsumowujgca:

Sprawdzanie zatozonych efektdw ksztatcenia realizowane jest przez:

- ocene poziomu wiedzy i przygotowania prezentacji zespotu studentdw przygotowujgcych temat z programu
éwiczen

- ocene wiedzy i umiejetnosci (zakres problemowy wyktadu) wykazanych na kolokwium pisemnym o charakterze
odtwdérczym i problemowym. Podstawg sg trzy pytania sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci w uktadzie ? pytanie ogdlne,

pytanie konkretne (szczegétowe), pytanie problemowe (sprawdzajgce umiejetnosci zastosowanie wiedzy w rozwigzaniu
wskazanego zadania). Konkretne sformutowania pytan nie sg wczes$niej udostepniane

W odniesieniu do obu form zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia) stosowana jest zasada punktéw dodatkowych za aktywnosé podczas
zaje¢ (omoéwienia dodatkowych aspektéw zagadnienia, efektywnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy podczas rozwigzywania
zadanego problemu, umiejetno$¢ wspotpracy i zaangazowania podczas przygotowywania i przedstawiania prezentacji na
éwiczeniach, zgtaszanie pytan i watpliwosci)

Uzyskiwanie punktow dodatkowych za aktywnos$¢ podczas zajec, a szczegolnie za:
- omowienia dodatkowych aspektéw zagadnienia,
- efektywno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy podczas rozwigzywania zadanego problemu,

Tresci programowe
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Program przedmiotu obejmuje nastepujgce zagadnienia:

Wyktady:

1. Obszar zainteresowan etyki. Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Geneza i przedmiot refleksji etycznej. Etap rozwoju mysli
etycznej. Moralnos$¢ a etyka. Etyka normatywna a etyka opisowa. Miejsce etyki w strukturze nauk spotecznych.

2. Etyka, moralnos¢ a prawo. Moralnos¢ i jej teorie- przeglad podstawowych koncepcji moralnosci. Kognitywizm i
nonkognitywizm; konsekwencjalizm a nonkonsekwencjalizm. Etyka pomysInosci, etyka obowigzku, etyka uprawnien.

3. Normy, wartosci, ideaty i sankcje moralne. Etyka opisowa- podstawowe pojecia i metody badawcze. Geneza i rola norm,
wartosci i ideatdw. Spory o zrddta i nature wartosci. Psychologia i socjologia moralnosci.

4. Etyka zawodowa. Analiza terminologiczna i warunki sensownosci tworzenia etyki zawodowej. Struktura i funkcje etyki
zawodowej. Kodeks etyki zawodowej jako instrument wptywu na postawy moralne pracownikow. Etyka inzynierska-
inzynierskie role zawodowe w perspektywie etyki.

5. Etyka stosowana- analiza wybranych norm. Zaufanie jako kategoria etyczna i wartos¢ zycia spoteczno- zawodowego.
Sprawiedliwo$c¢ jako wartosé i norma etyki zawodowej.

6. Etyka w pracy. Stosunki spoteczne w miejscu pracy. Zatrudnienie a prawa pracownikéw. Prawo do pracy. Rownosé
szans. Sprawiedliwa ptaca, Zwigzki zawodowe. Prawa przedsiebiorcy a lojalno$¢ pracownika. Dyskryminacja w pracy.

7. Etyczne aspekty konkurencji. Kapitalizm, rynek a zasada sprawiedliwosci. Panstwo a gospodarka. Kapitalizm a socjalizm,
Zagadnienie sprawiedliwosci i efektywnosci gospodarczej spoteczenstwa.

8. Etyczne otoczenie rynku kapitatowego. Etyka w $wiecie finanséw, inwestycje finansowe. Zaufanie do ekspertéw.

9. Etyka w marketingu i reklamie. Etyka perswazji. Reklama a ideologia. Manipulacje. Metody budowania dobrego
wizerunku. Formy naduzywania zaufania partneréw.

Cwiczenia:

1. Aksjologia- teoria wartosci. Klasyfikacja wartosci. Etyka a moralnosci. Etyka normatywna i opisowa. Psychologia i
socjologia moralnosci. Charakterystyka stanowisk i terminéw etycznych.

2. Normy moralne wobec naszego istnienia: Eutanazja. Prawo do zycia, czy prawo wyboru?; Aborcja a norma ?nie
zabijaj?; Kara $mierci. Przejaw bezsilnosci czy sity panstwa?; Etyczne problemy transplantologii i klonowania.

3. Moralno$¢ seksualna- klasyfikacja funkcjonujgcych norm i ich zrédel; Postawy wobec homoseksualizmu. Norma
czy patologia? Tolerancja czy wykluczenie?

4. Normy moralne regulujgce porzadek spoteczny: Wojna czy pokéj? Pacyfizm czy Wojna Sprawiedliwa?; Ktamstwo i

manipulacja- czynniki ograniczajgce s$wiadome dokonywanie wyboréw; Etyka reklamy; Etyka biznesu; Problemy etyczne w
$rodowisku pracy (mobbing, dyskryminacja ze wzgl. na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢)

5. Etyka zawodowa. Kodeks etyki zawodowej inzyniera informatyka.

6. Problemy etyki ekologicznej: Problem niszczenia srodowiska naturalnego. Spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstw; Etyka zachowan wobec zwierzat;

Metody dydaktyczne:

1. wyktad: prezentacja ilustrowana przyktadami pokazywanymi na ekranie

2. ¢wiczenia: dyskusja, praca w zespole, pokaz multimedialny, warsztaty, studium przypadkow,

Literatura podstawowa:

1. Bober W.J. Powinnos¢ w swiecie cyfrowym. Etyka komputerowa w swietle wspétczesnej filozofii moralnej, W-wa 2008
2. Hotéwka J., Etyka w dziataniu, Warszawa 2001.

3. Ossowska M., Normy moralne. Préba systematyzacji. Warszawa 2000.

4. Wolenski J., Hartman J., Wiedza o etyce, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

1. Dziamski S., Wstep do filozofii wartosci, Poznan, 1997.

2. Nazar R., Branowska A., Etyka w zarzgdzaniu, Poznan 2011.

3. Chryssides G., Kaler J., Wprowadzenie do etyki biznesu, Wyd., Warszawa 1999.

4. Sutek M., Swiniarski J., Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego, Warszawa 2001.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. udziat w wyktadach 30
2. udziat w éwiczeniach 30
3. udziat w konsultacjach zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia, w szczegoélnosci éwiczen 2
4. przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5
5. przygotowanie prezentacji na éwiczenia 5
6. przygotowanie do zaliczenia wyktadow i udziat w kolokwium zaliczeniowym (8 + 2 godz.) 10

Obciazenie praca studenta
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forma aktywnosci

godzin

ECTS

tgczny naktad pracy 82
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 63
Zajecia o charakterze praktycznym 40
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